
 

Neu! 
MITARBEITERDYNAMIC® 

 
Top im Job und Lebensfreude! 

 
 
 
 
 

Potentiale freisetzen - im Team zum Unternehmenserfolg! 
 
Pure Praxis statt blanker Theorie - das ist die Devise der LEBENSMANAGEMENT-
Strategietage für Mitarbeiter. Da liegt es auf der Hand, dass es sich nicht um ein 
Seminar im gewöhnlichen Sinne handelt. 

 
 
 
 



 

MITARBEITERDYNAMIC®! 
 

MitarbeiterDynamik® 
 
Mitarbeit bedeutet Veränderung 
Je breiter die Basis desto größer wird die Verzögerung mit der sich Dynamic überträgt – das 
ist ein psychophysikalisches Gesetz. In der Breite angekommen gewinnen Veränderungen 
dann die größte Schlagkraft. Umso entscheidender ist es, alle Ebenen eines Unternehmens 
über neue Dynamikformen im Leben der Führungsmannschaft zu unterrichten.  
Denn Führungsgrundsätze sollten kein Geheimnis bleiben. Im Gegenteil: jeder Mitarbeiter 
sollte sie nachvollziehen, nachprüfen ja regelrecht einfordern können. MitarbeiterDynamik® 
macht die Exekutive zum Mitwisser gemeinsamen Ziele und einer grundlegenden 
Philosophie. 
 
Kompakte Dynamik 
Das Prinzip des Strategiesystems von FührungsDynamic® ist einfach – so ist die Einfachheit 
gar Teil des Prinzips selbst. Für die grundlegenden Inhalte wie den Erfolg durch 
Einzigartigkeit, die Bedeutung einer Vision, langfristige Ziele und deren Umsetzung in 
Aufgaben und Projektplänen reicht deshalb drei Tage. In Verbindung mit dem 
MitarbeiterDynamik®-Lehrwerk als Dokumentation aller Seminarinhalte werden diese Tage 
zur Initialzündung einer starken Verbindung zwischen den Ebenen eines Unternehmens. 
 

Die LEBENSMANAGEMENT-Erfolgsstrategietage für Mitarbeiter werden auch Ihr Unternehmen 
spürbar voranbringen! 

 
Deshalb reagieren Sie jetzt und melden Sie Ihre Mitarbeiter an. Oder informieren Sie sich im 
persönlichen Gespräch mit Ihrem Berater an der LEBENSMANAGEMENT.ACADEMY 
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MITARBEITERDYNAMIC® 
Top im Job!   Strategietage ebnen den Weg zur Realisierung der beruflichen Ziele: 

                           Ergebnis Langfristige positive Veränderungen im Gesundheitsverhalten und in der körperlichen und psychischen 
Befindlichkeit. Sie steigern Körperliches und geistiges Wohlbefinden sowie Persönliche und vitale Zufri 
 

                                  Ziel Gesundheitsförderung durch positive Veränderungen in den Bereichen: 
Ernährung, Bewegung, Kommunikation und Stressbewältigung präventiv: 
 

                       Zielgruppe Fach- uns Sachbearbeiter 
 

                              Inhalte MITARBEITERDYNAMIC® 
Begabung als Chancen begreifen: Analyse 
• Im Rahmen der Analyse werden individuelle Begabungen ermittelt, 
• Fähigkeiten und Chancen erkannt. Anhand gezielter Fragen erhalten die Teilnehmer Aufschluss über ihr 

Stärken- und 
• Entwicklungsprofil. Ideen und Ziele für die berufliche Weiterentwicklung konkretisieren sich. 
Auf dem Weg zur Zielerreichung: Planung 
• Die Ergebnisse der vorgeschalteten Analysen werden schriftlich in ein persönliches Zielsystem übersetzt. 
• Als methodisches Hilfsmittel unterstützt der Jahreszielplan die strategische Planung. 
Einsicht bis ins Detail: Analyse der Hauptaufgaben 
• Die Analyse der Hauptaufgaben schlüsselt die einzelnen Bestandteile des Tätigkeitsbereichs und 
• die Verflechtungen mit den Aufgabengebieten von Kollegen detailliert auf. 
• Erkannte Verbesserungsmöglichkeiten werden in die Zielplanung übertragen 
Praxisbewährtes für sich nutzen: LebensManagement-DayMaker 
• Die Teilnehmer lernen den LebensManagement-DayMaker, das bewährte Planungs- und 

Steuerungsinstrument für Praktiker, kennen und anwenden: 
• Die wichtigsten Teilschritte zur Realisierung der Ziele werden hier fest gehalten. Und bleiben auf Dauer in 

Erinnerung. 
Übersicht schaffen: Methodisch fundiert zum Erfolg 
• Die Teilnehmer skizzieren nun, unterstützt von einer praxisbewährten Methode, ihren Weg zur 

Zielerreichung. 
• Ziele und Teilziele, mit allen zur Umsetzung notwendigen Mitteln und Maßnahmen, werden definiert und  
• anschließend in den LebensManagement-DayMaker übertragen. 
• Dadurch entsteht eine Transparenz, mit der sich selbst komplexe Vorhaben einfach, strukturiert und auch 

langfristig sicher umsetzen lassen. 
 
 

                        Investition MITARBEITERDYNAMIC® für Mitarbeiter 4-Tages-Seminar  €  1.450,- 
 

                               Dauer Kompakt-Kurs findet an drei aufeinander folgenden Tagen statt. 
1. Vorabend von 18:00 bis 19:30 Uhr Begrüßung der Teilnehmer Vorstellung, 

Programmbesprechung Seminarziele Gemeinsames Abendessen 
2. - 3.  Tag von 08:00 Morgengymnastik und von 09:45 bis 18:00 Programmablauf 
4. Tag von 08:00 Morgengymnastik und von 09:45 bis 13:00 Programmablauf 

                             Termin Aktuelle Termine finden Sie unter www.LM-INSTITUT.com/Termine 

                     Teilnehmer- Herzlichen Danke für das großartige Seminar! 
                         Statement Die konsequente Umsetzung der MitarbeiterDynamic hilft mir dabei, mich noch stärker 

als bisher in die Situation der beruflichen Aufgaben zu identifizieren. Ich gehe noch geplanter und 
strukturiert vor. So erziele ich effektiver bzw. schneller Ergebnisse.  
Ing. Helmut Bauer, Hannover, Deutschland 



 

MitarbeiterDynamic! 
 
 „... bin überrascht, das gefunden zu haben, wonach ich 
suchte. Der Fleiß und die Mühe des Trainers,  
den Menschen zu helfen, sind bewundernswert....” 

(Frau Hildegard K. in A.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

„Durch kritische Vergleiche mit anderen Anbietern 
bin ich davon überzeugt, dass ich die beste, effektivste 
und wertvollste Erfolgs- und Lebensstrategie auf dem 
Markt gefunden habe.” 

(Karl Vlasak Markt & Handel AG) 

 „Seit Jahrzehnten nutzen Unternehmer die 
„LIFEHAPPINESSMANAGE®-Erfolgsstrategie, sowohl um 
im Tagesgeschäft den Überblick zu behalten, als auch 
um ihren Betrieb strategisch neu auszurichten. Damit 
geht auch eine Steigerung der persönlichen 
Lebensqualität einher. 

(„Gerhard Wimmer Geschäftsführer Wimmer-Conulting GmbH”) 

…...so großartig, dass ich es gar nicht wiedergeben 
kann... steht in meiner Erfolgs- und 
Persönlichkeitsbildung an erster Stelle... 

(Herr Karl R. in H.) 

…...ist mir zum Wegweiser für richtiges Leben geworden 
...wie eine Wiedergeburt... 

(Frau Waltraut B. in E.) 

 „... freue mich, Ihr Jahrestraining kennen gelernt zu 
haben. Es gibt mir Hoffnung und Halt...danke Ihnen 
aufrichtig von ganzem Herzen...wünsche Ihnen noch viel 
von Gott gegebene Kraft für Ihre segensreiche Arbeit... 

(Frau Waltraut B. Einzelhändlerin in W.) 

…für gebildete Leute und denkende Menschen genau das 
Richtige…..bin von Ihrem Meisterwerk LIFEHAPPINESS® 
begeistert...wird vielen den Weg in ein besseres, 
erfreulicheres und inhaltsreicheres Leben zeigen...  
Man kann sein Geld nicht besser anlegen. 

(Prokurist Rolf Sch. in L.) 

...richtungweisende Ratschläge... möchte es nicht 
mehr entbehren... systematischer Aufbau, klare 
methodische Darbietung, leichtverständliche 
Ausdrucksweise haben mich  
(selbst Dozent mehrerer Fachthemen) sehr 
beeindruckt... 

(Ein beratender Organisator in F.) 

... reife und weise Gedanken in lebendigem Stil... 
bedaure tief, dass es in meiner Jugend kein derartiges 
Jahrestraining gab; es hätte mir viel Zeit und vergeudete 
Energie erspart... 

(Professor G. C. L. Schuchard, New York University) 

…Ihr Wunderwirkendes Jahrestraining ist genau das, 
was ich brauche, ist mein ein und alles. Es strahlt in mein 
Herz wie eine leuchtende Sonne. Das Dasein gewinnt 
einen wirklichen Sinn.  
Trübsinn, Wehmut, Unzufriedenheit sind wie 
weggeblasen. Ihre Gedankenführungen sind derart 
überzeugend, sie reizen so zur Selbsterforschung und 
selbständigen Charakterbildung, dass man einfach dazu 
bewogen wird, an sich intensiver zu arbeiten…  

(Herr Karl-Heinz J.  Oberprimaner in H.) 

...eine Fülle Lebens verändernder Darlegungen... 
zu wertvoll, um es nur mit einigen üblichen Sätzen zu 
beurteilen.. .genügend Antrieb, um durchzuhalten...  
in erfrischender Weise gelungen ...jeder aufgeschlossene 
Teilnehmer kann daraus nicht abzusehenden 
Lebensvorteil ziehen... Sie bieten mit Ihrem 
Jahrestraining LIFEHAPPINESSMANAGE® Kostbarkeiten, die 
im Wert die Höhe des Kurspreises um das X-
Tausendfache überschreiten... 

(Dipl.-Ing.  Handelslehrer Studienrat L. M. in Sch. H.) 
 

 

Das Leben kann viel schöner sein! 

 



 
Faxantwort 
an serviecefax +43 7728 / 7901-17 

LEBENSMANAGEMENT ACADEMY 
ERFOLGSCOLLEG GNBR 
Revier Nr. 3 
5133  Gilgenberg/Austria 
 

» Anmeldung 
 MITARBEITERDYNAMIC ® 

Investition 4-Tages-Seminar  €  1.450,- zzgl. MwSt. Nr.  
 

Datum Ort  

Vorname Nachname  

Straße PLZ Ort  

Telefon privat Fax privat  

Mobiltelefon eMail  

Firma Position  

Straße PLZ Ort  

Telefon beruflich Fax beruflich  

 Rechnungsversand an die  Privatadresse  Geschäftsadresse 

Einzug der Investition durch Lastschrift 
Hiermit ermächtige ich LEBENSMANGEMENT ACADEMY e.K. widerruflich, die zu entrichtende Kursgebühr 
bei Fälligkeit zu Lasten meines Kontos durch Lastschrift einzuziehen. 

Kreditinstitut Kontoinhaer  

Kontonummer BLZ  

Ort, Datum Unterschrift  

Meine Nachricht an die LEBENSMANAGEMENT ACADEMY Austria 

  

  

  
Ort, Datum Unterschrift 

Bitte ausfüllen und faxen an +43/7728/7901-17 oder im Fensterkuvert zurücksenden! 
Lageplan sowie Anschrift des Seminarortes erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung. 



 
Faxantwort 
an serviecefax +49 / 86 77 / 6 54 02 

LEBENSMANAGEMENT ACADEMY 
ERFOLGSCOLLEG 
Marktler Straße 14 
84489  Burghausen/Germany 
 

» Anmeldung 
 MITARBEITERDYNAMIC ® 

Investition 4-Tages-Seminar  €  1.450,- zzgl. MwSt. Nr.  
 

Datum Ort  

Vorname Nachname  

Straße PLZ Ort  

Telefon privat Fax privat  

Mobiltelefon eMail  

Firma Position  

Straße PLZ Ort  

Telefon beruflich Fax beruflich  

 Rechnungsversand an die  Privatadresse  Geschäftsadresse 

Einzug der Investition durch Lastschrift 
Hiermit ermächtige ich LEBENSMANGEMENT ACADEMY e.K. widerruflich, die zu entrichtende Kursgebühr 
bei Fälligkeit zu Lasten meines Kontos durch Lastschrift einzuziehen. 

Kreditinstitut Kontoinhaer  

Kontonummer BLZ  

Ort, Datum Unterschrift  

Meine Nachricht an die LEBENSMANAGEMENT ACADEMY Germany 

  

  

  
Ort, Datum Unterschrift 

Bitte ausfüllen und faxen an +49/8677/6 54 02 oder im Fensterkuvert zurücksenden! 
Lageplan sowie Anschrift des Seminarortes erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung. 


